
                                                แนวปฏิบัติ D0’s & Don’ts 
    ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ 
                                     ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

   ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลง
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือปฏิบัติ
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 

   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ จึงไดจ้ัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ในลักษณะ D0s & 
Don’ts ที่เข้าใจได้ง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ เพื่อ เป็นแนวทางในการนำไปใช้และมี
คำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำ หรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 10 ข้อ ดังนี้ 
 
          หลักการ/ค่านิยม         ข้อควรทำ (D0’s)  ข้อไม่ควรทำ (D0n’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็น
ธรรม  

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ
ดีและประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาให้เหมาะสมใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นขาราชการที่
ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกตอ้งหรือไม่เป็นธรรม  

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่เสียสละปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้  

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที ่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ
และกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หน้าที่รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชหรือ
ต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติ
หนา้ที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส  

 
 



 
 
 หลักการ/ค่านิยม          ข้อควรทำ (D0’s)  ข้อไม่ควรทำ (D0n’t) 
๓ .แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตัว  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ของราชการประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก  

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ 
ปฏิบัติหน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ 
ปฏิบัติ ตอผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อ 
องค์กรต่อรัฐบาลหรือต่อ 
ประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด 
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า 
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที   

๔ .ละเว้นจากการแสวงหา 
ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการ
อันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม  

- ละเว้นการเรียกรับหรือ 
ดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่  

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
ยอมรับหรือดำเนินการอ่ืนใด เพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน   
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง 
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  

๕ .เคารพและปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย อย่าง
ตรงไปตรงมา  

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ 
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดและ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ 
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
- กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  

  
 



 
 
          หลักการ/ค่านิยม           ข้อควรทำ (D0’s)        ข้อไม่ควรทำ (D0n’t) 
๖.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียง
ธรรมเป็นกลางทางการเมืองให้  
บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัย
ที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรม  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ 
เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
เรื่องนั้นๆจะได้รับทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม  
- ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย 
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิด 
ชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม  

 ๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
อย่างเคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วง 
เวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูล 
ข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนิน 
งานเพ่ือการในหน้าที่และให้ 
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 - ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ 
ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องทันการณ์และให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับริการอย่าง 
ครบถ้วนโดยคำนึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ  

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล 
ข่าวสาร  
- ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมลูข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ 
ความเสียหาย  

๘.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา 
คุณภาพและมาตรฐานแห่ง 
วิชาชีพโดยเคร่งครัด  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐาน 
การทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่ 
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจส่วนต  

  
 
 
 
 



 
 
          หลักการ/ค่านิยม           ข้อควรทำ (D0’s)        ข้อไม่ควรทำ (D0n’t) 
๙.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ของการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความ 
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานและ/หรือประกอบ 
การพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ 
อธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ 
ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ 
ทราบด้วย  
- การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้อง 
ให้ความสำคัญแก่ความคิดความ 
เห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย  

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การต่อต้านการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมี พระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ 
ของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีกระทำท่ีไม่จงรัก 
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ๑๐.เป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำรง
ตน รักษาชื่อเสียง และรักษา
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่
ในฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตน
ให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษาชื่อ 
เสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของ
ตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่า 
มีพฤติกรรมที่เป็นการทำลาย 
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ  

 

 
                              


